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DASAR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA
UNIT KERJA/SATUAN KERJA

Permenristekdikti No.31/2016  Pasal 19

1) Penilaian capaian kinerja unit kerja sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 15 ayat (1) huruf b, Pasal 16 ayat (1) huruf b, Pasal 17 ayat (1)
huruf b, dan Pasal 18 ayat (1) huruf b dilakukan oleh Tim yang
dikoordinasikan oleh Biro Perencanaan.

2) Tim sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan oleh Sekretaris
Jenderal.

3) Biro Perencanaan menyampaikan hasil penilaian capaian kinerja unit
kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) melalui aplikasi
simonev.ristekdikti.go.id paling lambat:
• minggu ke-1 (kesatu) bulan Agustus untuk penilaian capaian

kinerja semester I; dan
• minggu ke-2 (kedua) bulan Februari untuk penilaian capaian

kinerja semester II.
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TUJUAN PENILAIAN CAPAIAN KINERJA 
UNIT KERJA/SATUAN KERJA 

Sebagai salah satu komponen untuk 
penghitungan pemberian tunjangan kinerja pada 

semester berikutnya sekaligus mendorong 
peningkatan kinerja 

Catatan:

• Penilaian capaian kinerja dilakukan setiap semester untuk Unit Eselon I dan

Eselon II Kemenristekdikti, PTN Satker, Kopertis dan Satker Mandiri Lainnya

(Puspiptek, LBM Eijkman dan ATP Palembang)

• Penilaian Kinerja ini tidak berlaku bagi PTN-BH, PTN-BLU dan PP-Iptek
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KEMENRISTEKDIKTI

KOMPONEN DAN INTERVAL PENILAIAN KINERJA UNIT KERJA ESELON II 

Keterangan: 
(Penilaian dilakukan otomatis oleh sistem dan akan diverifikasi oleh tim)

1

Gap/Delta antara Target Output (fisik) 
vs Realisasi fisik  Bobot : 70%

Gap/Delta antara Target vs Realisasi 
Anggaran dari output  Bobot : 30%

Interval Nilai

0%-10%  100
> 10 %-20%  90
> 20 %-30%  85
> 30 -40%  80
> 40%  75
Tidak mengisi  30

Interval Nilai

0%-10%  100
> 10 % – 20 %  90
> 20 % -30%  85
> 30 % -40%  80
> 40%  75
Tidak mengisi  30

Nilai Kinerja Fisik 2 Nilai Kinerja Anggaran
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KEMENRISTEKDIKTI

KOMPONEN DAN INTERVAL PENILAIAN KINERJA PTN 
SATKER/KOPERTIS

Keterangan: 
(Penilaian dilakukan otomatis oleh sistem dan akan diverifikasi oleh tim)

1

Gap/Delta antara Target Output (fisik) 
vs Realisasi fisik  Bobot : 70%

Gap/Delta antara Target vs Realisasi 
Anggaran dari output  Bobot : 30%

Interval Nilai

0%-10%  100
> 10 %-20%  90
> 20 %-30%  85
> 30 -40%  80
> 40%  75
Tidak mengisi  30

Interval Nilai

0%-10%  100
> 10 % – 20 %  90
> 20 % -30%  85
> 30 % -40%  80
> 40%  75
Tidak mengisi  30

Nilai Kinerja Fisik 2 Nilai Kinerja Anggaran
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KOMPONEN DAN RUMUS PENILAIAN KINERJA UNIT KERJA

Nilai Kinerja Unit

Kerja

Nilai Kinerja Fisik

x 70%

Nilai Kinerja

Anggaran x 30% 

Nilai Kinerja

Fisik

Nilai Kinerja

Anggaran

Rumus

Nilai Kinerja Fisik Output 1 + Nilai Kinerja Fisik Output 2 + …. Nilai Kinerja Fisik Output n

n

Nilai Kinerja Anggaran Output 1 + Nilai Kinerja Anggaran Output 2 + …. Nilai Kinerja Anggaran Output n

n



PENILAIAN CAPAIAN KINERJA UNIT KERJA 
(SESUAI PERMEN 31/2016)

No. Nilai Kinerja Unit Kerja Nilai Capaian Kinerja Unit Kerja (%)

1. 90-100 100

2. 85-89,99 95

3. 80-84,99 90

4. 75-79,99 85

5. 70-74,99 80

6. 65-69,99 75

7. 60-64,99 70

8. 59,99 ke bawah 65



UNIT KERJA PTN– UNIVERSITAS JAMBI (Contoh)
SIMULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA 



UNIT KERJA KOPERTIS– KOPERTIS I (Contoh)
SIMULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA 
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UNIT KERJA PTN– POLITEKNIK NEGERI LAMPUNG (Contoh)
SIMULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA 



INFO PENTING PEMANTAUAN & EVALUASI
DENGAN SIMonev 2016

• Capaian Output

• Perjanjian Kinerja

• Capaian Output

Import ADK hasil Revisi
RKA-KL

Dilakukan pada saat akhir tahun N-1 (2015) atau maksimum
bulan pertama tahun N (Januari 2016)

Dilakukan setiap bulan mulai tanggal 28 pada bulan N s.d
tanggal 7 pada bulan N+1)

• Capaian Kinerja
Dilakukan setiap Triwulan mulai tanggal 28 pada bulan N s.d tanggal
7 pada bulan N+1) pada triwulan tsb --(contoh: 28 Maret s.d 7 April 
untuk pelaporan triwulan I)

Dilakukan setiap terjadi Revisi RKA-KL (Revisi DJA/Revisi
Kanwil DJPB) 

Dilakukan setiap waktu terjadi perkembangan proses pengadaan
barang dan jasa (untuk paket-paket bernilai besar)

PENETAPAN RENCANA

PELAPORAN

• Pengadaan Barang
&Jasa

Dilakukan awal tahun dan dapat direvisi setiap waktu jika memang
terjadi proses revisi rencana pengadaan barang dan jasa (untuk paket-
paket bernilai besar)

• Pengadaan Barang
&Jasa



UNTUK MENJADI PERHATIAN SELURUH UNIT 
KERJA/SATUAN KERJA  PATUH/TERTIB DALAM INPUT 

SIMonev

• SIMonev dapat diakses melalui laman: 
https://simonev.ristekdikti.go.id

• Email Pengaduan

simonev@ristekdikti.go.id

HIMBAUAN & AKSES SIMonev

https://siren.ristekdikti.go.id/
mailto:simonev@ristekdikti.go.id


TERIMA KASIH

KEMENTERIAN RISTEK DAN 
PENDIDIKAN TINGGI
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Untuk kita Bersama


